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las tareas del hogar, así como de
las acciones de cuidado y aten-
ción a los niños y niñas o a las
personas que lo necesitan. 

Si las mujeres cruzamos la puerta
de casa para acudir al mundo la-
boral, lo justo y necesario es
que los hombres hagan el cami-
no inverso y recorran el que les
lleva del mundo laboral a casa.

Este viaje nos ha enriquecido a
todas y a todos, porque lo que
ocurre en el entorno de lo domés-
tico y de los afectos es vital para
el desarrollo personal. La vida
pierde su riqueza si descuidamos
esa habitación propia o las re-
laciones con las personas que
queremos. Y es en este sentido
donde aparece la palabra “co-
rresponsabilidad”, que se refiere
a asumir conjuntamente las tare-
as entre las personas que conviven
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Ni tú, ni yo podríamos
decir que tenemos una
vida completa si no
hiciéramos compatible
nuestro tiempo de
trabajo profesional 
con otro privado

”

en un núcleo familiar, donde cada cual colabora según sus posibilidades en
el sostenimiento de la vida y la convivencia. 

Ni tú, ni yo podríamos decir que tenemos una vida completa si no hi-
ciéramos compatible nuestro tiempo de trabajo profesional con otro pri-
vado, ya que necesitamos desarrollar todas nuestras capacidades de
pensamiento, nuestras emociones, sentir el cuidado y dar cuidado, así
como relacionarnos afectivamente con otras personas. Tampoco sería
bueno que nos dedicáramos a cuidar a otras personas exclusivamente,
olvidando nuestras necesidades. Por eso tenemos que encontrar un
equilibrio de forma responsable entre la vida laboral, la vida privada,
la personal y la social.

También existe la corresponsabilidad en nuestra faceta como ciuda-
danos y ciudadanas, porque hay un tercer espacio que requiere de la
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participación de todos y de todas para lograr que la sociedad respon-
da a nuestros ideales. Hay múltiples formas de participar, desde en

una asociación, un partido, sindicato o simplemente colaboran-
do con nuestras amistades o el vecindario. Cuando participamos
socialmente nos relacionamos con otras personas con las que
podemos compartir procesos de cambio colectivo que influirán
en el rumbo de la realidad.

La corresponsabilidad, por tanto, es una actitud por la que res-
pondemos a todas las facetas de la vida, para sentirnos personas

más plenas, solidarias y comprometidas que transitamos por to-
dos los caminos de las relaciones humanas. 

Cuando participamos socialmente nos relacionamos
con otras personas con las que podemos compartir
procesos de cambio colectivo que influirán 
en el rumbo de la realidad

”
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Por qué es importante
hablar con un lenguaje
inclusivo y no sexista

L as personas nos relacionamos y creamos pensamien-
tos a través del lenguaje. Al nombrar algo, de alguna

manera, lo que representa se nos hace real. Por ejemplo, si
al mirar al cielo sabes el nombre de una estrella, ya nun-
ca más será un astro entre millones. La has hecho diferen-
te a todas las demás. Conocer su nombre te aporta una
nueva experiencia sobre el firmamento. La lengua recrea
la realidad y a la vez ayuda a crearla: es la razón por la
que el lenguaje es tan importante. 

De la misma forma que cuando las palabras nos nom-
bran, nos identifican, cuando nombramos a mujeres y a
hombres subrayamos su existencia. Pero, ¿qué pasa cuan-
do las palabras no hablan de ti? ¿Qué ocurre cuando te
ocultan? ¿Y cuando no te nombran? 

En castellano, existe el masculino y el femenino para nom-
brar a hombres y a mujeres, pero hay una tradición que
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usa el masculino como si fuera genérico,
como si englobara a ambos sexos, lo cual
no es cierto. Cuando nuestra percepción
de la realidad distingue la presencia de

hombres y mujeres, es más difícil utili-
zar el masculino como si fuera neutro,
porque no lo es. Te chirría ignorar la
presencia de una o de otro. Por ejem-
plo, si comentas “en clase de mecá-

nica hay 25 compañeros y 2 compañe-
ras”. Esta información está revelando
muchos datos sobre la situación de la
asignatura. Si hubieras dicho, “en cla-
se de mecánica hay 27 compañeros”

utilizando el genérico masculi-
no, la imagen que tendríamos
es la de una clase de chicos,
sin ninguna chica, por lo que
estas últimas habrían desa-

parecido de la realidad.
¿Comprendes ahora por
qué es importante que
habitemos el lenguaje

con el femenino y el
masculino?



Bomberos, mineros, jueces, niños, profesores, padres, directores, hom-
bres,etc., son los masculinos que se usan diciendo que son genéricos,
pero que en realidad ocultan la presencia de las mujeres. La mitad de
la humanidad no quiere desaparecer detrás del masculino. Tenemos una
existencia y una experiencia propia que reconocemos con palabras.
Queremos dejar nuestras huellas en los términos que pronunciamos. Que-
remos estar presentes en los periódicos, en los libros que estudiamos, en
los carteles luminosos del cine, en los museos, en el libro escolar, en los
comentarios que hacemos en la calle y en cada gesto de nuestra vida co-
tidiana. La lengua es una y los sexos son dos. Por lo tanto, ambos
debemos ser representados. 

Lo más interesante de todo es que no se trata de un acto mecánico. El
lenguaje (escrito, hablado o la imagen) no hace sino reflejar de modo
fiel nuestro pensamiento, nuestra imagen mental de los hechos, situa-
ciones o sentimientos: es el instrumento que utilizamos para ello. Por lo
tanto, cambiando nuestra concepción del mundo, cambiaría, como
consecuencia inmediata, el contenido de nuestra comunicación.

Habla, escribe, piensa en femenino y masculino. Así haces posible que
la realidad no sea sexista haciendo presentes siempre a mujeres y a
hombres a través de las palabras.
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Habla, escribe, piensa 
en femenino y
masculino. Así haces
posible que la realidad
no sea sexista

”
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Leyes para la igualdad

Acomienzos del siglo XXI el avance conseguido en los derechos de
las mujeres todavía no permite tener una visión altamente positi-

va y optimista. Posiblemente si comentas en tu entorno que conti-
núa existiendo una situación de discriminación hacia las muje-
res la respuesta será de incredulidad, de indignación o incluso
de negación. Pero los datos afirman lo contrario, siguen existien-
do obstáculos que impiden al conjunto de las mujeres acceder a sus de-
rechos en igualdad de condiciones. Es decir, que el hecho de ser mujer
se traduce en encontrarse con más barreras y obstáculos que los hom-
bres.

A pesar de que las mujeres hoy tienen mejores niveles de forma-
ción, trabajan, cuidan más y delinquen menos, los datos reve-
lan una fuerte fractura en el trabajo remunerado de las mujeres
y los hombres. Las mujeres están más tiempo desempleadas,
ocupan trabajos más precarios y de menor reconocimiento y en
consecuencia cobran menos. Por otra parte, las mujeres asumen, con
una diferencia de tiempo y dedicación importante, el cuidado de la
casa, los hijos y las hijas, y las personas dependientes. En otras áreas
como son la educación, la política, la cultura, los deportes o la ciencia,
encontramos que hay una ausencia significativa de nombres de muje-
res y que, para ellas, el alcanzar los puestos de dirección o aquellos



espacios que tradicionalmente se adjudicaron a los hombres es un
reto continuo. La violencia hacia las mujeres es un problema terrible,
como lo es la trata y la prostitución. Existe todo un tratamiento sexista
sobre la imagen y el cuerpo de las mujeres que las objetualiza. Las mu-
jeres sufren una doble discriminación en aquellas situaciones de riesgo,
como son la inmigración, la discapacidad, la tercera edad… Además, la
discriminación hacia las mujeres es causa de pobreza, injusticia y exclu-
sión. Todos estos hechos nos muestran que aunque aparentemente mu-
jeres y hombres nos encontramos en un mismo marco legal, subsisten
delitos, costumbres y actitudes masculinas que discriminan a las muje-
res tan sólo por el hecho de serlo. 

Por esta razón, tanto en el ámbito internacional (Naciones Unidas y
Unión Europea), como en el nacional, se han adoptado medidas para
hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.

Las leyes más importantes que han sido aprobadas en España son:

✎ Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Una ley
con voluntad de hacer realidad la igualdad, que recorre todos los
ámbitos sociales, como la educación, la justicia, el trabajo o los me-
dios de comunicación. Incorpora entre sus líneas de actuación los
planes de igualdad en las empresas, consolida el reconocimiento de
la conciliación como derecho laboral de primer orden y fomenta la
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corresponsabilidad reconociendo un derecho nuevo de permiso de
paternidad exclusivo de los hombres. 

✎ Ley de Atención a Personas Dependientes, que supone la ins-
tauración del cuarto pilar del estado de bienestar, junto con la sani-
dad, la educación y el reconocimiento de derechos pasivos.

✎ Ley Integral contra la Violencia de Género. Uno de los proble-
mas más graves a los que se enfrenta la sociedad es la erradicación
de la violencia contra las mujeres. En 1993 la ONU definió la violen-
cia contra las mujeres como “todo acto de violencia que tenga o pue-
da tener como resultado un daño o sufrimiento físico, sexual o psi-
cológico para las mujeres, así como las amenazas de tales actos, la
coerción o la privación arbitraria de libertad, tanto si se produce en
la vida pública, como en la privada”. 

✎ Ley de Educación (LOE), que apoya la coeducación y la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Es importante que recordemos que el gran reto para los próximos años
es pasar de la igualdad formal/legal a la igualdad real/efectiva y para
conseguirlo todas y todos tenemos que contribuir a remover los obstá-
culos no visibles, la parte oculta del iceberg, compuesta por creencias,
miedos, estereotipos, etc., que hacen que resulte imposible hablar de
igualdad plena entre hombres y mujeres en cualquier ámbito y en cual-
quier lugar del mundo.
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Es importante que
recordemos que el gran
reto para los próximos
años es pasar de la
igualdad formal/legal 
a la igualdad
real/efectiva y para
conseguirlo todas y todos
tenemos que contribuir 
a remover los obstáculos
no visibles

”
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Mujeres que dejaron huella 
en la historia 

L a historia está repleta de mujeres que aportaron su sabiduría, talen-
to y esfuerzo a la sociedad y a los distintos ámbitos del saber. En tan

poco espacio podemos recordar sólo algunos nombres, pero cuando re-
pases tus libros de ciencias, historia, literatura, arte, física o matemáti-
cas, investiga las aportaciones que realizaron y realizan las mujeres, así
como sus vidas e intereses. Te sorprenderá cómo puede cambiar tu vi-
sión del mundo cuando la completas con las experiencias y contribucio-
nes de la otra mitad de la humanidad. 

Algunos nombres de mujeres que contribuyeron con sus conocimientos:

Hipatia de Alejandría (370-415 d.C.). Egipcia de ascendencia griega,
fue una filósofa que destacó en matemáticas y astronomía. Perteneció
a la escuela filosófica de Alejandría a comienzos del siglo V. Fue una
mujer de preclara inteligencia y espíritu libre, que en la Alejandría del
siglo IV representó una de las cumbres de la cultura grecorromana. Por
su agudo intelecto, vastos conocimientos, dotes de magisterio y carisma
personal, brilló entre los hombres más sabios de la época. Se la conocía
como Hipatia, “la más grande”.



Trótula de Salerno fue una doctora que vivió en Salerno entre los si-
glos XI y XII y que escribió varios e influyentes trabajos de medicina fe-
menina. En esta época, como a las mujeres se les negaba el derecho a
impartir formación o crear escuelas, compartían sus conocimientos es-
cribiendo guías médicas.

Christine de Pisan escribió en 1405 La ciudad de las damas, obra en
la que diseña una utopía centrada en una ciudad en la que las muje-
res agraviadas ejercen su autoridad. Reflexionó sobre cómo sería esta
ciudad donde no habría ni guerras ni caos promovido por el hombre. 

Ada Byron (1815-1852). Era una matemática inglesa reconocida, aun-
que seguía firmando sus artículos con sus iniciales por temor a que por
el hecho de ser escritos por una mujer fueran rechazados. Su máquina
analítica mecánica permitía calcular cualquier función algebraica y al-
macenar números; el programa se introducía en la máquina mediante
tarjetas. Fue la primera programadora de la historia. 

Juana Paila Manso (Argentina, 1819). Poeta, publicó diversos artícu-
los a favor de los derechos de las mujeres y dedicó una gran parte de su
vida a promover una educación mixta basada en la reflexión y en la
observación. 
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Marie Curie (Polonia, 1867-1934). Pionera en el campo de la radiacti-
vidad, fue la primera persona en recibir dos Premios Nobel y la prime-
ra mujer en ser profesora en la Universidad de París. El término de ra-
dioactividad se le debe a ella; además descubrió el elemento radio al
que llamó luego polonio en honor a su país natal. Se negó a patentar
sus descubrimientos para dejarlos abiertos a la investigación universal.

María Montessori (Ancona, Italia, 1870). Pedagoga feminista y pri-
mera mujer médica de Italia, ideó el método que lleva su nombre, con
el que las niñas y los niños aprenden a leer, escribir, contar y sumar por
sí mismos, sin ayuda de las personas adultas. María consideraba que
aprender tenía que hacer feliz al alumnado y servir para estimular su
creatividad y su capacidad natural. 

María Zambrano (1904-1991). Pensadora, filósofa, poeta y maestra
española. Escribió: “No tener maestro es no tener a quién preguntar y,
más hondamente todavía, no tener ante quién preguntarse”. 

Virgina Woolf. Novelista, ensayista, escritora de cartas, editora, femi-
nista y escritora de cuentos británica, considerada como una de las más
destacadas figuras del modernismo literario del siglo XX. Explicaba a
las alumnas jóvenes que era importantísimo conseguir la independen-
cia económica y un cuarto propio.
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Rachel Louise Carson (1907-1964). Bióloga norteamericana, escrito-
ra y ecologista, contribuyó a la puesta en marcha de la moderna con-
ciencia ambiental. Se dedicó a reunir pruebas para demostrar la res-
ponsabilidad humana en el envenenamiento de la Tierra.

Shirin Ebadi (Irán, 1947). Es una abogada y activista por los derechos
humanos y por la democracia. El 10 de octubre de 2003 recibió el Pre-
mio Nobel de la Paz.

Wangari Muta Maathai (1 de abril de 1940, Nyieri, Kenia). Es una
activista política y ecologista keniana. En 2004 recibió el Premio Nobel
de la Paz por “sus contribuciones al desarrollo sostenible, a la democra-
cia y a la paz”. 

Anímate a buscar figuras de mujeres que cambian la historia y cám-
biala tú también con tus amigas y amigos.
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Las mujeres en el mundo 
y los Objetivos del Milenio

E n Dakar, en el año 2000 se planteó desde las Naciones Unidas, con el
apoyo y la presión de múltiples colectivos, entidades y movimientos

sociales que trabajan por los derechos humanos internacionales, la necesi-
dad de firmar un acuerdo por la solidaridad y la eliminación de las desi-
gualdades en el mundo. Así quedaron configurados los ocho Objetivos del
Milenio, objetivos en los que las mujeres tienen un protagonismo relevan-
te tanto como sujetos, sobre los que recaen las situaciones más graves de
exclusión y desigualdad, como agentes imprescindibles para afrontar los
grandes males que aquejan a la humanidad. Con sólo examinar las cifras
que nos hablan de situaciones extremas como son la pobreza, el hambre,
el analfabetismo o la muerte por parto, nos daremos cuenta de cómo las
mujeres, por el rol que ocupan en la familia y en la sociedad, son las prin-
cipales afectadas, y que, además, sobre ellas recae el sustento de las perso-
nas más débiles: la infancia, las personas dependientes o las más ancianas.

En todos los lugares del mundo, las mujeres están organizándose en sus
comunidades para encontrar soluciones a la desertización, a la educación,
a la salud, al desarrollo económico o a la atención de la infancia. La par-
ticipación de las mujeres como agentes de desarrollo es una prioridad
para los organismos de Naciones Unidas.

La participación de las
mujeres como agentes 
de desarrollo es una
prioridad para los
organismos de Naciones
Unidas

”



Los datos nos explican que la discriminación hacia
las mujeres es un hecho mundial. En ningún lugar
del mundo, incluyendo los países democráticos, las
mujeres gozan de una igualdad completa. Veamos
las cifras a nivel mundial:

✎ De los 1200 millones de personas que sobreviven
en condiciones de extrema pobreza, con menos de
un dólar al día, al menos el 70% son mujeres. Los
dos factores de discriminación que explican en la
actualidad la exclusión de la mitad de la pobla-
ción del planeta son el género y los ingresos.

✎ Las mujeres ganan entre un 30% y un 50% menos
que los hombres.

✎ Las mujeres trabajan más horas, cargan más peso,
caminan más kilómetros, realizan los trabajos
más rudimentarios y, en esas condiciones, produ-
cen el 80% de los alimentos que consume su fami-
lia en numerosos países en desarrollo.

✎ Las mujeres poseen menos del 1% de la propiedad
de la tierra y tienen limitaciones para ejercer el
derecho a la titularidad y para acceder a créditos
u otros bienes productivos.

✎ Las mujeres tienen responsabilidades domésticas,
familiares y comunales que deben compartir con
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el trabajo remunerado, sobre todo en el sector informal y en la agri-
cultura.

✎ El analfabetismo, la deserción escolar y la baja escolarización es más
alta en las niñas; esto significa que tendrán peores oportunidades de
empleo y salarios.

✎ Las mujeres tienen necesidades específicas de salud. Sin embargo, ra-
zones económicas, sociales, culturales y de subordinación limitan su
acceso a la atención y los servicios2.

✎ Los estudios sugieren que la violencia doméstica está generalizada
en la mayoría de las sociedades y es una causa frecuente del suicidio
de mujeres.

✎ Cada año dos millones de niñas entre los 5 y 15 años de edad son in-
corporadas al llamado “mercado comercial del sexo” a través de la
prostitución y la pornografía.

✎ Se estima que, en todo el mundo, cuatro millones de niñas son com-
pradas y vendidas con destino al matrimonio, la esclavitud o la pros-
titución.

✎ Al menos 130 millones de mujeres han sido obligadas a someterse a
mutilación (o corte) genital; cada año, otros dos millones corren pe-
ligro de ser objeto de esta práctica.
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2 Datos de M. Iglesia Caruncho y M. Castillo (2003): Acabar con la pobreza. Un reto para la Cooperación Interna-
cional. IEPADE. Cándida Gago: Atlas de las mujeres en el desarrollo del mundo. IEPALA, Instituto de la Mujer.

Se estima que, en todo 
el mundo, cuatro
millones de niñas son
compradas y vendidas
con destino al
matrimonio, la
esclavitud o la
prostitución

”
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Te preguntarás qué puedes hacer ante estas dramáticas cifras. Como
ciudadana, como ciudadano del mundo, lo que ocurre en cualquier
sitio del planeta te concierne. Toma conciencia de la situación y com-
prende que los derechos de las mujeres son derechos humanos que no
pueden ser cuestionados por prácticas, tradiciones o costumbres cultu-
rales o religiosas que atenten contra la dignidad de la mitad de la hu-
manidad; éste es el primer paso para rebelarse ante las injusticias. El se-
gundo paso es actuar en tu entorno trabajando por construir un lugar
donde ninguna persona sea discriminada por su sexo, el origen étnico,
la raza, religión, la orientación sexual, las distintas capacidades o el lu-
gar donde nació. 

Comprométete con la igualdad porque es el camino para un mundo
más justo, sostenible, solidario y en paz. 

Y recuerda frases geniales en las que apoyarte, como la
de Concepción Arenal: “Todas las cosas son imposi-
bles mientras lo parecen”.
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¿Por qué una campaña para educar en igualdad?

Los centros escolares, son sin duda, uno de los espacios privilegiados para aprender a relacionarnos en igualdad. Cada día, du-
rante varias horas, compartimos  nuevas experiencias que nos llevan a conocernos un poco mejor, a relacionarnos desde el  re-
conocimiento mutuo, o a comunicarnos desde la complicidad y a aprender cuales son los derechos que tenemos como mujeres
y como hombres. En esta campaña, a través de las guías, los talleres y desde la página web www.educandoenigualdad.com, que-
remos ayudaros a reflexionar e  investigar que significa compartir la vida en igualdad.  

¿Dónde puedo ampliar los contenidos de la guía?

En la página web www.educandoenigualdad.com, donde encontrarás bibliografía comentada de cada uno de los temas. Tam-
bién encontrarás otros apartados interesantes como actividades didácticas para trabajar la igualdad en el aula, videos, diccio-
narios coeducativos, una guía de lenguaje no sexista, y recursos on-line.

¿En que consiste la campaña Educando en Igualdad?

Para la campaña hemos editado cuatro guías en los diferentes idiomas oficiales que se distribuirán de forma gratuita. Además
vamos a realizar talleres de formación para alumnos y alumnas de las etapas de primaria y secundaria, en los centros. Para
los profesores y las profesoras realizaremos cursos de coeducación. Podéis seguir la campaña a través de la página web
www.educandoenigualdad.com. 

¿Y si necesito resolver dudas o solicitar información?

Contáis con una asesoría sobre igualdad y educación en la página web www.educandoenigualdad.com, donde responderemos
a todas vuestras preguntas y peticiones. Puedes consultarnos sobre los materiales de la campaña en el correo electrónico
info@educandoenigualdad.com.


